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1 Solicitud de 
servicio 4 Proceso de 

busqueda2 Levantamiento 
del perfil de 
puesto

5 Presentación 
terna de
candidatos

3 Acuerdo del
perfil de puesto/ 
candidato

6 Referenciación 8 Contratación7 Aceptación 
del candidato

Propuesta de servicio.
Pago de anticipo.

Definición del perfil 
del candidato.
Esquema de
remuneración.
Actividades de puesto.

Envío reportes de
candidatos.
Programación de
entrevista Técnica.
Retroalimentación de 
entrevistas.

Decisión final.
Selección de
candidato a contratar.
Informar a candidato.

Fecha para firma de
contrato.

Candidato final.
Laboral (últimos 2
empleos).
Personal (visita
domiciliaria).
Aplicación de
Psicometría.

Aceptación del perfil.
Definición de
Competencias.
Entendimiento del
requerimiento.
Restricciones de la 
búsqueda.

Publicación de la 
vacante/Reclutamiento.
Scouting.
Citas para entrevista.
(presencial o remota)
Entrevista inicial.
Revisión de documentos 
personales y laborales.
Elaboración de reporte.1       2

1       2

10    25

2      3
2      3

1       2

1       2


