Headhunting | Diagrama del proceso de

busqueda de personal
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e Propuesta de servicio.
® Pago de anticipo.

Sii, Solicitud de
servicio

2 Presentacion
8@ terna de
candidatos

e Envio reportes de
candidatos.

® Programacion de
entrevista Tecnica.

® Retroalimentacion de
entrevistas.
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®) Levantamiento
=/ del perfil de
— puesto
e Definicion del perfil
del candidato.

® Esquemade
remuneracion.

e Actividades de puesto.
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G%% Referenciacion

e Candidato final.

e L aboral (ultimos 2
empleos).

® Personal (visita
domiciliaria).

® Aplicacion de
Psicometria.
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= Acuerdo del
==/ perfil de puesto/
€ candidato

e Aceptacion del perfil.
e Definicion de
Competencias.

e Entendimiento del
requerimiento.

® Restricciones de la
busqueda.
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® Decision final.

® Seleccion de
candidato a contratar.

e Informar a candidato.
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Aceptacion
del candidato
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Proceso de
N busqueda

e Publicacion de la
vacante/Reclutamiento.

® Scouting.

e Citas para entrevista.
(presencial o remota)

® Entrevista inicial.

® Revision de documentos
personalesy laborales.

® Elaboracion de reporte.
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e% Contratacion

® Fecha parafirma de
contrato.
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